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書面員工健康管理政策

有關製定書面員工健康管理
政策，請參閱該情況說明書
背面信息。



負責人（PIC）應確保所有食品工作者的責任通知工作都已到位。
由於他們與食物傳播疾病息息相關，請告知其自身健康狀況 
及行為。

書面政策應遵循以下準則：

對被舉報攜帶或呈現下列症狀的員工進行管制、隔離與復職：

 » 嘔吐

 » 腹瀉

 » 黃疸

 » 咽喉疼痛且灼熱

 » 損傷（包括膿腫，如燙傷、
感染或燒傷傷口裂開或 
流膿）

或被診斷攜帶以下病毒：

 » 諾羅病毒

 » 甲型肝炎病毒

 » 桿菌性痢疾

 » 大腸桿菌

 » 沙門氏菌病

該政策也必須註明員工在被限製或隔離後進行複職
的相關信息：

以下是有關如何書寫員工健康管理政策的模板。

你的書面員工健康管理政策可能會有所不同，但必須符合 
上述準則。

www.scdhec.gov/food

規定 61-25:
引用2-103.11(N,O)， 
2-201.11&2-201.12

2-103.11 (N, O) – 負責人職責

2-201.11 –  症狀和診斷責任 
與報告

2-201.12 – 杜絕與管制

“參考 _____________________________ 

對由於攜帶食品傳播性疾病被觀察或已被報導身體健康狀

況及行為的生病員工進行管制、隔離與復職的信息， 

本餐廳 ________ 制定該項政策。”

【餐廳員工健康管理政策或食品及藥物管理局資料】

【餐廳名字】食品及藥物管理局資源

更多信息或參閱食品 
及藥物管理局資料， 
請登錄www.fda.gov 
並蒐索”Employee Health 
and Personal Hygiene 
Handbook。”
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